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ACTA N°
FECHA: Bogota, julio, 03 de 2026
HORA: 3:00 p.m. - 4:00 pm.
LUGAR: salon pedagogico
TEMA: Fortalecimiento de pautas de crianza positivas

ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Socializacion del objetivo del encuentro.

Presentacion del folleto sobre pautas de crianza positivas.

Reflexion sobre el rol del talento humano en el fortalecimiento de las pautas
de crianza.

Participacion del talento humano.

Compromisos y cierre.

- g -

o o

DESARROLLO

1. Bienvenida

En el comedor del Jardin Infantil Avesol se dio inicio al encuentro con el talento
humano, brindando un cordial saludo y agradeciendola asistencia y disposicién del
equipo para participar en este espacio de formacion.

Se resalt6 la importancia de fortalecer los conocimientos relacionados con las pautas
de crianza positivas, reconociendo que el talento humano desempefia un papel
fundamental en el acompafiamiento y orientacion que se brinda diariamente a las
familias.

2. Socializacién del objetivo del encuentro

Se socializo que el proposito del encuentro fue fortalecer las estrategias que
promueven una crianza basada en el respeto, el afecto, la comunicacion asertiva y el
establecimiento de limites con amor, con el fin de unificar criterios que permitan
orientar a las familias desde las practicas institucionales.
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Asimismo, se recordd que la corresponsabilidad entre familia e institucién favorece el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

3. Presentacion del folleto

Durante la jornada se presento el folleto, el cual fue disefiado como una herramienta
pedagogica para apoyar el trabajo con las familias.

Se explicd cada uno de los apartados del folleto, abordando temas como:

« Laimportancia del vinculo afectivo.

« Elbuen trato como base de la crianza.

« La comunicacion respetuosa.

« Elestablecimiento de normas y limites claros.

« Elreconocimiento y manejo de las emociones.

« Elfortalecimiento de la autonomia y la autoestima de los nifios y ninas.

Ademas, se oriento al talento humano sobre la manera en que el folleto seria
socializado posteriormente con las familias de cada nivel, buscando que la
informacion fuera transmitida de forma clara, cercana y participativa.

4. Reflexion sobre el rol del talento humano en el fortalecimiento de las pautas de
crianza

Se gener6 un espacio de reflexion en el que se destaco que el talento humano no
solo acompana los procesos pedagdgicos de los nifios y nifas, sino que también
orienta y fortalece las capacidades de las familias mediante estrategias de
sensibilizacion y formacion.

Se resalté que brindar recomendaciones respetuosas, escuchar las inquietudes de
las familias y compartir herramientas practicas favorece la construccién de vinculos
de confianza y una crianza positiva.

Asimismo, se enfatizo que el trabajo articulado entre el jardin infantil y las familias
contribuye a la creacion de entomos protectores, seguros y afectivos para los nifios y
ninas.

5. Participacion del talento humano

Durante el espacio de participacion, las docentes compartieron sus aportes y
reflexiones frente al tema.
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La docente Carolina manifesté que muchas familias requieren orientacién practica
para afrontar situaciones cotidianas relacionadas con la crianza, por lo que el folleto
constituye una herramienta Util para acompanarlas.

La docente Milena expresd que fortalecer estos espacios permite unificar los
mensajes que se brindan a las familias y promover practicas de crianza mas
respetuosas.

Por su parte, la docente Laura resalto que el didlogo permanente con las familias
favorece la construccion de relaciones de confianza y mejora el acompafiamiento a
los nifos y nifas.

Finalmente, la coordinadora Alejandra destaco el trabajo realizado por el equipo
transversal en la elaboracion del folleto, sefialando que este recurso facilita la
comprension del tema y fortalece las acciones pedagdgicas desarrolladas por cada
docente con su grupo de familias.

6. Compromisos y cierre

Como resultado del encuentro, el talento humano establecio los siguientes
COMpPromisos:

« Socializar el folleto con las familias de cada nivel promoviendo espacios de
didlogo y participacion.

« Continuar fortaleciendo la orientacion a las familias sobre pautas de crianza
positivas.

« Promover el buen trato, la comunicacion respetuosa y el acompafamiento
afectivo en todas las acciones pedagogicas.

« Mantener un trabajo articulado con el equipo transversal para desarrollar
estrategias que fortalezcan el rol de las familias.

. Favorecer espacios de escucha y orientacion que contribuyan al bienestar y
desarrollo integral de los nifios y ninas.

Finalmente, se agradecio la participacién y compromiso del talento humano,
resaltando que la crianza positiva es una responsabilidad compartida entre la familia
y la institucidn, y que el trabajo conjunto permite ofrecer mejores oportunidades para
el desarrollo integral de los nifios y ninas.

En constancia de lo anterior firman;
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ACTAN’
FECHA: Bogots, julio, 03 de 2026
HORA: 7:00 am. - 8:00 am.
LUGAR: salon pedagdgico
TEMA: Fortalecimiento de pautas de crianza positivas

ASISTENTES: familias

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Socializacion del objetivo del encuentro.

Presentacion del folleto sobre pautas de crianza positivas.
Reflexion sobre la importancia de la crianza positiva.
Participacion de las famiilias.

Compromisos y cierre.

P T

DESARROLLO
1. Bienvenida

Se dio inicio a la asamblea brindando un cordial saludo a las familias de cada nivel,
agradeciendo su asistencia y participacion en este espacio de formacién. Cada
docente desarrollé el encuentro con las familias de su grupo, promoviendo un
ambiente de confianza, didlogo y participacion.

Se destaco la importancia de fortalecer las pautas de crianza desde el hogar como
una estrategia fundamental para favorecer el desarrollo integral, emocional y social

de los nifios y nifias.

2. Socializacién del objetivo del encuentro

Se socializd con las familias que el objetivo de la actividad fue fortalecer los
conocimientos sobre las pautas de crianza positivas, promoviendo practicas basadas

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.
BOGOT.

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL
ALCALDA Mavom
DE BOOOTA DC.

FOR-GD-002- V2

Pagina2 de 8

en el respeto, el afecto, la comunicacion y el establecimiento de limites adecuados
gue contribuyan al bienestar de los nifios y nifias.

Asimismo, se resalté la importancia del trabajo articulado entre las familias y el jardin
infantil para brindar ambientes protectores y seguros.

3. Presentacion del folleto

La estrategia pedagdgica se desarrollé mediante la socializacion de un folleto, el cual
fue disefiado con informacion clara, ilustraciones y recomendaciones practicas para
orientar a las familias en la implementacion de pautas de crianza positivas en el

hogar.

Durante la explicacion, cada docente presento el folleto con las familias de su nivel y
aborddé temas como:

« Laimportancia del buen trato y el respeto mutuo.

» La comunicacion afectiva con los nifos y nifas.

« Elestablecimiento de normas y limites con amor y coherencia.

» Elreconocimiento y manejo adecuado de las emociones.

» Laescucha activa y el fortalecimiento de los vinculos familiares.

« Elacompanamiento en el desarrollo y aprendizaje de los ninos y ninas.

Las docentes resolvieron las inquietudes de las familias y promovieron la reflexion
sobre las practicas de crianza que se implementan diariamente en el hogar.

4. Reflexion sobre la importancia de la crianza positiva

Durante el encuentro se dialog6 acerca de como las pautas de crianza positivas
fortalecen la autoestima, la seguridad, la autonomia y la regulaciéon emocional de los
nifios y nifias.

Se enfatizé que educar con amor, respeto y limites claros favorece la construcciéon de
relaciones familiares saludables y contribuye al desarrollo de habilidades para la
convivencia.

Igualmente, se recordé que las familias son el primer entorno protector de los nifios y
nifias y que las acciones cotidianas tienen un impacto significativo en su crecimiento

y desarrollo integral.

5. Participacion de las familias
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el espacio de d_lalogo, las familias participaron activamente compartiendo
SUs experiencias y reflexiones.

El sefior Jho_natan manifestd que el folleto presenta recomendaciones sencillas y
aciles de aplicar en casa, permitiendole fortalecer la comunicacion con su hijo.

La sefora Maria expreso que este tipo de encuentros le ayudan a comprender la

importancia de establecer nomas con afecto y paciencia, favoreciendo una
convivencia mas armoniosa.

Por su parte, la sefiora Laura comenté que muchas de las recomendaciones del
folleto le serviran para acompafiar mejor el desarrollo emocional de su hija y
fortalecer los momentos de dialogo en familia.

Las familias agradecieron el material entregado y manifestaron su interés en
continuar participando en espacios de formacién que fortalezcan su rol como
cuidadores.

6. Compromisos y cierre
Como resultado del encuentro, las familias asumieron los siguientes compromisos:

« Aplicar en el hogar las recomendaciones presentadas en el folleto.

« Promover relaciones basadas en el respeto, el didlogo y el buen trato.

« Establecer normas y limites de manera afectuosa y coherente.

« Fortalecer la comunicacion y la escucha activa con los nifios y nifias.

« Continuar participando en las actividades formativas promovidas por el jardin
infantil.

Finalmente, se agradecio la participacion de todas las familias y se reconocié el
compromiso del equipo transversal por la elaboracion del folleto, el cual permitio
fortalecer la comprension del tema y brindar herramientas practicas para favorecer
una crianza positiva en los hogares, Se reiter6 que el trabajo conjunto entre familia e
institucién es fundamental para garantizar el bienestar y el desamollo integral de los
nifios y nifias.

En constancia de lo anterior firman;
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